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referitor la propunerea legislativa pentru completarea Ordonantei
Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul
striinilor in Roménia

ROMANIA

Analizind  propunerea legislativa pentru  completarea
Ordonantei Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul striinilor in
Romania (b217 din 03.05.2018), transmisd de Secretarul General al
Senatului cu adresa nr. XXXV/2183/08.05.2018 si inregistratd la Consiliul
Legislativ cu nr.D460/09.05.2018,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lita) din Legea nr.73/1993, republicati si art46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativi, cu urmadtoarele
observatii si propuneri:

1. Propunerea legislativa are ca obiect completarea Ordonantei
Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul striinilor in Roménia, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Potrivit Expunerii de motive,
s¢ preconizeazd, cu privire la angajarea strdinilor in Romania,
wcompletarea OG nr.25/2014 cu prevederea legald conform careia
strdinii, etnici romdni, care sunt cetdteni ai Republicii Moldova si ai
statelor in care existd comunitdti romdnesti semnificative — Ucraina,



Serbia, Albania, etc, fard a fi necesard obtinerea avizului de angajare
de catre angajator.”

Prin obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor ordinare, iar in aplicarea dispozitiilor art.75
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizati
este Senatul.

2. Semnalam cd Secretarul General al Senatului a transmis
Consiliului Legislativ spre avizare, cu adresele nr.B677 din
07.02.2018 si nr.B102 din 20.03.2018, alte doud propuneri legislative
avand ca obiect modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr.25/2014 privind incadrarea in muncd si detasarea striinilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strdinilor in Roméania, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru care au fost emise avizele nr.
150/02.03.2018 - favorabil cu observatii, respectiv avizul negativ
nr.361/20.04.2018.

In vederea sistematizarii legislatiei si promovirii unor solutii
unitare si coerente, recomanddm dezbaterea concomitentd In
Parlament a acestor proiecte de acte normative care vizeazd interventit
legislative asupra aceluiasi act normativ.

3. Precizam ca potrivit art.5 alin.(3) lit.a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.194/2002 privind regimul strdinilor in
Romania, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare:

»(3) Guvernul Romdniei, prin institutiile abilitate, transmite
Comisiei Europene si guvernelor celorlalte state membre in timp util
si nu mai tdrziu de momentul in care sunt fdcute publice, informatii
privind:

a) proiectele de acte normative care propun mdsuri cu privire la
lucrdtorii din state terte si membrii lor de familie, in ceea ce priveste
intrarea, sederea si angajarea in muncd, precum §i realizarea
egalitdtii de tratament in conditiile de viatd si de muncd, drepturile
salariale si alte drepturi economice, promovarea integrdrii in forta de
muncd autohtond si in societate si returnarea voluntard in tara de
origine a unor astfel de persoane;”.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm cd aceasta nu
respectd structura instrumentului de prezentare si motivare, prevazutd
la art.31 din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si
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completdrile ulterioare, neexistand informatii referitoare la impactul
asupra sistemului juridic, respectiv: implicatiile pe care noua
reglementare le are asupra legislatiei in vigoare; compatibilitatea cu
reglementdrile Uniunii Europene in materie, determinarea exacta
a acestora si, daci este cazul, masurile viitoare de armonizare care se
impun; deciziile Curtii de Justitie a Uniunii Europene si alte
documente relevante pentru transpunerea sau implementarea
prevederilor legale respective.

Precizdm cd in domeniul care face obiectul actului normativ
asupra cdruia se intervine prin prezenta propunere legislativa,
respectiv incadrarea in muncd si detasarea striinilor pe teritoriul
Romaniei, existd o vastd legislatie derivatd a Uniunii Europene,
alcdtuitd din regulamente, directive si decizii, care dezvolta si pun in
aplicare normele primare cuprinse in Tratatul privind Uniunea
Europeand (TUE) si Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE) referitoare la Spatiul de libertate, securitate si justitie’,
cunoscute anterior intrdrii in vigoare a Tratatului de la Lisabona ca
acquis-ul Schengen. Cu titlu de exemplu, amintim:

- Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocupdrii unui loc de
munca in calitate de lucratori sezonieri;

- Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si al
Consiliului din 13 decembrie 2011 privind o procedurd unicd de
solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor terte in vederea
sederii si ocuparii unui loc de muncd pe teritoriul statelor membre si
un set comun de drepturi pentru lucrdtorii din tarile terte cu sedere
legala pe teritoriul unui stat membru,

- Directiva 2009/50/CE a Consiliului din 25 mai 2009 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor din statele terte
pentru ocuparea unor locuri de munca inalt calificate;

- Regulamentul (CE) nr.1931/2006 al Parlamentului European si
al Consiliului din 20 decembrie 2006 de stabilire a normelor

! Conform art.3 alin.(2) TUE, acesta constituie un spatiu ,, fara frontiere interne, in interiorul
caruia este asiguratd libera circulatie a persoanelor, in corelare cu mésuri adecvate privind
controlul la frontierele externe, dreptul de azil, imigrarea, precum si prevenirea criminalitatii
si combaterea acestui fenomen”.
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referitoare la micul trafic de frontierd la frontierele terestre externe ale
statelor membre si de modificare a dispozitiilor Conventiei Schengen;

- Regulamentul (CE) nr.810/2009 al Parlamentului European si
al Consiliului din 13 iulie 2009, privind instituirca unui Cod
comunitar de vize (Codul de vize);

- Regulamentul (UE) nr.610/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului din 26 iunie 2013 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 562/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
unui Cod comunitar privind regimul de trecere a frontierelor de cétre
persoane (Codul frontierelor Schengen), a Conventiei de punere in
aplicare a Acordului Schengen, a Regulamentelor (CE) nr.1683/95 si
(CE) nr.539/2001 ale Consiliului si a Regulamentelor (CE)
nr.767/2008 si (CE) nr.810/2009 ale Parlamentului European si ale
Consiliului;

- Regulamentul (CE) nr.539/2001 al Consiliului din 15 martie
2001, de stabilire a listei tarilor terte ai cédror resortisanti trebuie si
detind viza pentru trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte ai
caror resortisanti sunt exonerati de aceasta obligatie;

- Regulamentul (CE) nr.767/2008 al Parlamentului European si
al Consiliului din 9 iulie 2008 privind Sistemul de informatii privind
vizele (VIS) si schimbul de date intre statele membre cu privire la
vizele de scurtd sedere (Regulamentul VIS);

- Decizia nr.565/2014 a Parlamentului European si al Consiliului
din 15 mai 2014 privind introducerea unui regim simplificat de control
al persoanelor la frontierele externe, bazat pe recunoasterea unilaterala
de catre Bulgaria, Croatia, Cipru si Romania a anumitor documente ca
fiind echivalente cu vizele nationale ale acestora pentru tranzitul sau
sederea preconizatd pe teritoriile lor pentru o perioadd care nu
depaseste 90 de zile in decursul unei perioade de 180 de zile si de
abrogare a Deciziilor nr. 895/2006/CE si 582/2008/CE ale
Parlamentului European si Constliului;

- Regulamentul (CE) nr.333/2002 al Consiliului din 18 februarie
2002 de stabilire a unui model uniform de formular pentru aplicarea
unei vize eliberate de statele membre titularilor unui document de
cdldtorie nerecunoscut de statul membru care emite formularul
respectiv,



- Regulamentul (UE) nr.259/2014 al Parlamentului European si
al Consiliului din 3 aprilie 2014 de modificare a Regulamentului (CE)
nr. 539/2001 al Consiliului de stabilire a listei tarilor terte ai caror
resortisanti trebuie s detind viza pentru trecerea frontierelor externe si
a listei tarilor terte ai céror resortisanti sunt exonerati de aceastd
obligatie;

- Regulamentul (UE) nr.509/2014 al Parlamentului European si
al Consiliului din 15 mai 2014 de modificare a Regulamentului (CE)
nr.539/2001 al Consiliului de stabilire a listei tdrilor terte ai caror
resortisanti trebuie sa detind viza pentru trecerea frontierelor externe si
a listei tarilor terte ai céror resortisanti sunt exonerati de aceastd
obligatie;

- Directiva 2009/52/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 18 iunie 2009 de stabilire a standardelor minime
privind sanctiunile si masurile la adresa angajatorilor de resortisanti
din tari terte aflati in situatie de sedere ilegald, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.168 din 30 iunie 2009, cu
exceptia art. 9-12;

- Directiva 2008/115/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 16 decembrie 2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru returnarea resortisantilor
tarilor terte aflati in situatie de sedere ilegald, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.348 din 24 decembrie 2008;

- Directiva 2001/40/CE a Consiliului din 28 mai 2001 privind
recunoasterea reciprocd a deciziilor de indepartare a resortisantilor
tarilor terte, publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene,
seria L, nr. 149 din 2 iunie 2001;

- Directiva 2001/51/CE a Consiliului din 28 iunie 2001 de
completare a dispozitiilor prevazute la articolul 26 din Conventia de
punere in aplicare a Acordului Schengen din 14 iunie 1985, publicata
in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene, seria L, nr. 187 din 10
iulie 2001.

Totodatd, precizdm cd Uniunea Europeand a incheiat acorduri
privind facilitarea eliberdrii vizelor cu Serbia, Ucraina si Moldova,
state vecine Romaéniei si terte fatd de UE, ai cdror cetiteni pot fi
posibilii lucratori transfrontalieri vizati prin prezenta propunere.



Prin urmare, ar fi fost necesar ca instrumentul de prezentare si
motivare sd evidentieze si mdsura in care solutiile preconizate sunt
concordante cu normele Uniunii Europene - derivate sau provenind din
angajamente externe — dintre care unele au fost mentionate mai sus.

5. Precizam ca4, strdinii cetiteni ai statelor non-UE vizati prin
norma propusd, se pot incadra si in categoriile lucritorilor
transfrontalieri, sau lucratorilor sezonieri, acestia din urma
beneficiind de norme distincte in cuprinsul Ordonantei Guvernului
nr.25/2014, care, de altfel, transpune si dispozitii din Directiva
2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind conditiile de intrare §i de sedere a
resortisantilor tarilor terte in scopul ocupdrii unui loc de muncd in
calitate de lucrdtori sezonieri.

Lucratorul transfrontalier este definit la art.2 alin.(1) lit.h) din
Ordonanta Guvernului nr.25/2014 ca fiind ,,strdinul, cetitean al unui
stat ce are frontierd comund cu Romania si care locuieste in zona de
frontierd a statului respectiv, incadrat in munca intr-o localitate de
frontierd de pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca pe
duratd nedeterminatd sau pe durati determinatd, incheiat cu un
angajator in baza avizului de angajare;”.

Pe de alta parte, lucritorul sezonier este definit la art.2 alin.(1)
lit.g) din Ordonanta Guvernului nr.25/2014 ca fiind ,,strdinul care isi
mentine resedinta principald intr-un stat tert, dar locuieste legal si
temporar pe teritoriul Romdniei, fiind incadrat in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract individual de muncid pe durata
determinata, incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare,
pentru a presta o activitate care se desfasoara in functie de succesiunea
anotimpurilor”.

Aceste persoane, in conformitate cu prevederile Directivei
2014/36/UE pot exercita dreptul de sedere si de munca in Romania, pe
baza ,,autorizatiei in scopul ocupdrii unui loc de munca sezonierd”,
care poate fi, de la caz la caz si in functie de perioada de sedere mai
mare sau mai mica de 90 de zile, unul dintre documentele prevazute la
art.12 din directivd: vize de scurtd/lunga sedere si/sau un permis de
munca.

Precizam ca la art.40 alin.(2) din Ordonanta Guvernului
nr.25/1997 se prevede ci: ,,/n cuprinsul actelor normative si tratatelor
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in vigoare, prin sintagmele "permis de muncd” si "autorizatie de
munca” se intelege "aviz de angajare” sau "aviz de detasare”, dupd
caz, in conditiile prezentei ordonante”, iar eliminarea necesititii
avizului de angajare pentru anumiti lucratori straini face obiectul
prezentei propuneri.

Asadar, recomanddm a se analiza daci interventia preconizati
nu ar fi trebuit sa vizeze prevederile referitoare la lucratorii
sezonieri si lucratorii transfrontalieri.

6. Propunerea legislativa trebuie corelatd cu Ordonanta de urgenta
nr.194/2002 privind regimul strdinilor in Romaénia, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cel putin cu privire la art.44,
care enumerd ca document necesar pentru solicitarea dreptului de
sedere pentru angajare in muncd, avizul de angajare. Totodatd, aceste
din urma categorii de strdini exceptate sunt acoperite de un sistem de
garantii ca: tratate si acorduri, solicitarea unor ministere sau autoritati
de a desfasura activitati, detinerea calitatii de
asociat/actionar/administrator n cadrul unei societdti comerciale,
desfasurarea unor activititi didactice, stiintifice sau artistice in baza
ordinului unu_i’ minister de specialitate, a unor activititi temporare
solicitate de ministere ori de alte organe ale administratiei publice
centrale sau locale ori de autorititi administrative autonome din
Romania, studii, etc.

Semnalam ca textul alin.(3) al art.44 stabileste situatiile in care
viza de lungd sedere pentru angajare in muncd se acordd fara
prezentarea copiei avizului de angajare, in cazul unor persoane al
caror statut profesional sau al céror titlu in baza caruia exercitd dreptul
de sedere pe teritoriul Roméaniei, constituie garantii suficiente?,

2 a) striinii al ciiror acces liber pe piata muncii din Roméinia este stabilit prin
tratate incheiate de Romania cu alte state; b) strainii care desfiasoari activitati didactice,
stiintifice sau alte categorii de activitati specifice in institutii de profil acreditate ori autorizate
provizoriu din Roménia, in baza unor acorduri bilaterale, si personalul cu calificare
specialii, in baza ordinului ministrului educatiei nationale, precum si stréinii care desfasoara
activitiati artistice in institutii de culturd din Roménia, in baza ordinului ministrului
culturii; ¢) striinii care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activititi solicitate
de ministere ori de alte organe ale administratiei publice centrale sau locale ori de
autorititi administrative autonome; d) striinii care sunt numiti la conducerea unei
filiale, reprezentante sau sucursale de pe teritoriul Roméniei a unei companii care are
sediul in strainitate, iar la data solicitarii nu sunt asociati, actionari sau administratori la o
persoand juridicd roména si, la filiala, reprezentanta sau sucursala respectivd, nu mai existd un
alt strdin care beneficiaza de un drept de sedere in acest scop.
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astfel incat sd nu perturbe piata muncii din Romania si sd nu puni in
pericol spatiul de libertate, securitate si justitic al Uniunii Europene,
neprezentind un risc de imigratie ilegald. In antitezi, prestarea unei
activitati salariate temporare de cdtre un strdin, etnic roman, pe o
duratd destul de lungd — cel mult un an - fard ca angajatorul sa fi
obtinut un aviz de angajare - definit, la art.2 alin.(1) lit.c) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.25/1997, ca documentul
oficial eliberat de citre Inspectoratul General pentru Imigriri,
care atesta dreptul unui angajator de a incadra in munca un striin pe o
anumitd functie - nu prezinta aceleasi garantii.

In acest context, precizim ci avizul de angajare se elibereaza de
Inspectoratul General pentru Imigrari, dupa verificarea unor conditii
generale si a unor conditii speciale, in functie de tipul de lucrator.
Conditiile generale prevazute la art.4 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.25/1997 sunt:

a) angajatorul persoand juridici, persoana fizica autorizatd sau
intreprindere  individuald desfisoard pe teritoriul Romaniei
activitati compatibile cu functia pentru care solicita incadrarea in
munca a strainului;

b) angajatorul are achitate obligatiile citre bugetul de stat pe
ultimul trimestru, anterior depunerii cererii;

c) angajatorul nu a fost condamnat definitiv pentru o
infractiune prevazuta de Codul muncii ori pentru o infractiune
contra persoanei savarsiti cu intentie, prevazuta de Legea
nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Codul penal;

d) angajatorul nu a fost sanctionat potrivit art.36 alin. (1) din
prezenta ordonantd, art.260 alin.(1) lit.e) din Codul muncii sau
potrivit art.9 alin.(1) lit.a) din Hotararea Guvernului nr.
500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile ulterioare, in ultimii 3 ani anteriori depunerii cererii;

e) contingentul anual pe tipuri de lucrdtori nou-admisi pe piata
fortei de munca stabilit potrivit prevederilor art.29 alin.(1) nu a fost
epuizat;

f) strdinul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze in
muncd indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin.(1) lit. a), ¢), g) si




h), art.11 siart.27 alin.(2) lit.c) si e) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.194/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu se afla in vreunul dintre cazurile de nepermitere a
intririi in Romania prevazute la art.8 alin.(1) lit. b)-d) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.194/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Din cele mentionate supra, rezultd fara echivoc si faptul ca, la
randul sdu, angajatorul definit la art.2 alin.(1) lit.a) din Ordonanta
Guvernului nr.25/2014° trebuie sd indeplineasca o serie de conditii a
caror realizare, in cazul consacrdrii legislative a normei propuse, nu
rezultd in ce mod va fi verificata.

7. Cu privire la titha, intrucat interventia preconizati vizeaza
doar modificarea unui singur element structural al actului normativ de
bazd, pentru respectarea normelor de tehnicd legislativd, propunem
urmitoarea redactare:

,Lege pentru completarca alin.(2) al art.3 din Ordonanta
Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania™.

8. La partea introductivi a articolului unic, pentru o completa
informare asupra Ordonantei Guvernului nr.25/2014, dupa
mentionarea publicatiei, se va introduce sintagma ,,aprobatd prin
Legea nr.14/2016”.

9. In plus, fata de cele precizate la pct.5 supra, semnalim ci
norma propusa pentru lit.n) a art.3 alin.(2) este insuficient exprimata
sub aspectul determinarii categoriei de beneficiari: ,,strdini, etnici
romdni, care sunt cetdteni ai Republicii Moldova si ai altor state in
care existd comunitdfi roméanesti semnificative — Ucraina, Serbia,
Albania”. Cu privire la sintagma ,,etnici romani”, precizam ca aceasta
nu cunoaste definire la nivelul legislatiei nationale. Totodata,
mentiondm cd nu sunt determinate elementele de stabilire a originii
romanesti pentru identificarea etnicului, precum si criterii de
raportare, pentru nivelul gradului de rudenie al subiectului raportarii
cu un cetdtean roman devenit cetatean al unui stat tert, apartenenta la

3 a) angajator - persoana juridicd sau persoana fizicd cu sediul social ori profesional, respectiv domiciliul in
Romaénia ori filiala din Romania a unei persoane juridice striine cu sediul in striinitate, care incadreazi in
munci un strdin in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, denumitd in continuare Codul muncii;
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culturd romand — modalitatea de probare, nivelul de cunoastere a
limbii roméne si altele asemenea.

De asemenea, prin utilizarea sintagmei ,,comunitati romanesti
semnificative” nu este stabilit un element precis, neechivoc pentru
determinarea cadrului beneficiarilor.

Precizam ca o altd neclaritate este determinati de utilizarea
conjunctiei ,,i” in expresia ,,care sunt cetdteni ai Republicii Moldova
si ai statelor in care existd comunititi romanesti semnificative”, fapt
de naturd a crea incertitudini cu privire la tipul de cetitenic a
beneficiarului, respectiv etnicul roman cu dubla cetatenie.

In propunerea legislativa analizata, nu este stabilit daca ,,strainii,
etnici romani” au resedinta pe teritoriul Romaniei.

Intrucat o astfel de formulare nu este adecvati limbajului normativ,
precum si pentru respectarea art.38 alin.(1) din Legea nr. 24/2000,
republicatd, modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit céaruia
,lextul articolelor trebuie ..., sa prezinte norma instituitd fara
explicatii sau justificari.”, este necesard eliminarea sintagmei
,,~ucraina, Serbia, Albania etc.-”.

In concluzie, pentru respectarea art.6 alin.(1) din Legea nr.
24/2000, republicatd, modificarile si completirile ulterioare,
,Proiectul de act normativ trebuie sd instituie reguli necesare,
suficiente i posibile care sa conducd la o cdt mai mare stabilitate si
eficientd legislativd. Solutiile pe care le cuprinde trebuiec sd fie
temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul social,
politica legislativd a statului romdn g§i cerintele coreldrii cu
ansamblul reglementdrilor interne si ale armonizarii legislatiei
nationale cu legislatia comunitard si cu tratatele internationale la
care Romadnia este parte, precum §i cu jurisprudenta Curtii Europene
a Drepturilor Omului”, fiind necesard reanalizarea si reformularea
textului propus pentru lit.n) a art.3 alin.(2), urménd a fi asiguratd si
respectarea prevederilor incidente din dreptul Uniunii Europene.

in acest context, mai precizam ca, in Decizia nr.283 din 21 mai
2014, Curtea Constitutionald a retinut faptul ca ,,in jurisprudenta sa, s-a
mai pronunfat cu privire la critici de neconstitutionalitate raportate la
art. 1 alin.(5) din Constitutie prin prisma incalcarii Legii nr.24/2000.
Astfel, in privinta incidentei normelor de tehnicd legislativa in cadrul
controlului de constitutionalitate, Curtea a mai ardtat cd desi ele ,, nu
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au valoare constitutionalda, |[...] prin reglementarea acestora
legiuitorul a impus o serie de criterii obligatorii pentru adoptarea
oricarui act normativ, a caror respectare este necesard pentru a
asigura sistematizarea, unificarea si coordonarea legislatiei, precum
si continutul si forma juridicd adecvate pentru fiecare act normativ.
Astfel, respectarea acestor norme concurd la asigurarea unei
legislatii care respectd principiul securititii raporturilor juridice,
avdnd claritatea si previzibilitatea necesard” (Decizia nr.26 din 18
ianuarie 2012, Decizia nr.681 din 27 iunie 2012, Decizia nr.447 din
29 noiembrie 2013 sau Decizia nr.448 din 29 octombrie 2013). De
aceea, , nerespectarea normelor de tehnica legislativi determind
aparitia unor situatii de incoerentd si instabilitate, contrare
principiului securitatii raporturilor juridice in componenta sa
referitoare la claritatea si previzibilitatea legii" (Decizia nr.26 din 18
ianuarie 2012 si Decizia nr.448 din 29 octombrie 2013 .

PRESETHN
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Bucuresti

Nr. 536/ 6 o€ Zo/s .
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...
0.G. nr. 25/2014

M. Of. nr. 640/30 aug. 2014

Ordonanta privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Roménia

aprobata prin L. nr. 14/2016

M. Of. nr. 48/21 ian. 2016

in cuprinsul actelor normative si tratatelor in vigoare, prin sintagmele "permis de munca" si "autorizatie de munca" se intelege

"aviz de angajare” sau "aviz de detasare", dupa caz.

1 rectificare M. Of. nr. 660/8 sep. 2014

RECTIFICARE

2 rectificare M. Of. nr. 846/20 nov. 2014

RECTIFICARE

L. nr. 14/2016 M. Of. nr. 48/21 ian. 2016

Lege pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriui
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania

3 aprobata prin

4 modificari prin  O.G. nr. 25/2016 M. Of. nr. 670/31 aug. 2016

Ordonanta pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul strainilor

aprobata prin L. nr. 116/2017 M. Of. nr. 403/29 mai 2017

L. nr. 116/2017 M. Of. nr. 403/29 mai 2017

Lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 25/2016
pentru modificarea gi completarea unor acte normative in
domeniul strainiior

5 modificari prin

Consiliul Legislativ - marti, 15 mai 2018

rectificda art. 41 pct 63

rectifica art. 41 pct. 77

modificd art. 2 alin. (1) lit. b), d), g) sij),
art. 3 alin. (2) lit. i), art. 4 alin. (2) lit. a),
art. 5 alin. (1) lit. ¢), art. 11 alin. (1), art.
11 alin. (2) lit. a), art. 12 alin. (1) si (4),
cap. ll cu art. 20 - art. 27 3, art. 31 lit. ¢),
art. 34 alin. (1), art. 35 lit. a), art. 36 dlin.
(1), art. 37 alin. (1), art. 40 alin. (4),
introduce lit. q) - v) la art. 2 alin. (1), alin.
(3)-(6) laare. 2, lit. m) la art. 3 alin. (2),
alin. (4) - (6) la art. 3, alin. (3) la art. 11,
art. 12 1, art. 17 1, alin. (2) la art. 19,
alin. (2 1) si (2 _2)laart. 28, lit.d) si e} la
art. 35, alin. (3) la art. 36, alin. (4) la art.
37, dupd art. 44 se introduce mentiunea
privind transpunerea normelor Uniunii
Europene

aprobd O.G. nr. 25/2014
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